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Declaração de Princípios e Valores da Conciliação 

A D2 Technology, pretende reforçar e manter níveis elevados na qualidade dos seus produtos, 

aumentar e fidelizar os seus clientes, melhorar a conciliação da vida profissional, familiar e 

pessoal dos/as colaboradores/as e aumentar a sua produtividade com o objetivo de obter 

melhores condições de trabalho, de forma a atrair/reter os/as colaboradores/as.  

Deste modo, a missão e visão da nossa empresa consiste:  

• Missão  
Fornecer equipamentos de alta qualidade, simples e cada vez mais tecnológicos, 

satisfazendo as necessidades de todos os nossos clientes 

 

• Visão 
Ser referência na área, nacionalmente e internacionalmente, através da melhoria 

contínua e da inovação constante. 

A nossa política aposta na criação de relações sustentadas com os principais fornecedores, 

criação e motivação de equipas de trabalho, promover a conciliação da vida profissional, familiar 

e pessoal, promover o desenvolvimento profissional e proporcionar condições de trabalho 

seguras e saudáveis.  

Promovemos a conciliação da vida profissional, familiar e pessoal da nossa equipa, tendo 

presentes os seguintes princípios e valores: 

 

Igualdade entre homens e mulheres e não discriminação 

A D2 Technology respeita o princípio da igualdade entre homens e mulheres e da não 

discriminação, assegurando que todas as pessoas são tratadas de igual forma em todos os 

aspetos, nomeadamente, nas responsabilidades familiares, no sexo, na deficiência, na idade, na 

língua, na ascendência, na raça ou etnia, na nacionalidade, em convicções políticas ou 

ideológicas, na religião ou crença, na situação económica, social ou familiar, na orientação 

sexual e identidade de género. 

 

Conciliação 

A organização assegura que o planeamento do trabalho tem em conta a satisfação das 

necessidades familiares e/ou pessoais do trabalhador ou trabalhadora e a promoção de uma 

participação equilibrada de homens e mulheres na vida pública e privada. 
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Responsabilização 

A D2 Technology assume a responsabilidade pelo seu impacto na economia, na sociedade e nas 

partes interessadas. O princípio da responsabilização obriga a gestão a responder pelas suas 

decisões e atividades sobre as leis e regulamentos perante a organização, as autoridades 

publicas.  

 

Transparência  

A D2 Technology é transparente nas suas políticas, decisões e atividades, dando-as a conhecer 

de forma clara, precisa, objetiva e completa, dentro dos limites do razoável e suficiente. As 

informações devem ser disponíveis atempadamente e ser acessíveis e compreensíveis por que 

possa ser afetado de forma significativa.  

 

Conduta ética 

A organização procede de forma ética, de acordo com os seus valores de lealdade, honestidade 

e integridade. Estes valores importam preocupações com as pessoas que integram a empresa e 

as restantes partes interessadas. Assim, identificamos e damos a conhecer os valores e 

princípios fundamentais, estabelecemos mecanismos de controlo e apresentação de 

reclamações.  

 

Respeito pelas partes interessadas 

A D2 Technology responde aos interesses das suas partes interessadas, nomeadamente clientes, 

fornecedores, subcontratados, parceiros, estado e entidades reguladoras, colaboradores e 

família, considerando os seus pontos de vista em relação a interesses que podem vir a ser 

afetados por uma decisão ou atividade.  
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